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Resultados do questionario

por cenarios

0 que nos dizem os professores sobre a profissao
docente no século XXI?

No ambito do projeto DRAFTER, mais de 140 professores da Area Metropolitana de Lisboa responderam
aum questionario por cenarios que explora dilemas e decisoes do trabalho docente contemporéaneo. A

analise integrada dos dados revela tendéncias claras sobre o que sustenta a vocacao docentee o que a

fraqiliza.

6 IDEIAS-CHAVE

DADOS EM SINTESE*

Os professores valorizam acima de tudo as relagoes de
confiangca e a continuidade dos vinculos com os
alunos. Consideram que estas relacdes tém mais
impacto do que medidas universais ou intervencodes de
curta duracao.

Ha forte compromisso com a equidade e 0 apoio aos
alunos mais vulneraveis. No entanto, os docentes
alertam: sem tempo, recursos e compensacoes
adequadas, a inclusdao torna-se insustentavel e
transfere para os professores custos que nao lhes

professores
participantes
de diferentes
niveis de ensino,
disciplinas e
escolas

concordam com
aimportancia
do vinculo
pedagogico e da
autonomia
profissional

pertencem.

defendem que
tarefas adicionais
s0O sdo sustentaveis

A paixdo pela docéncia continua relevante, mas os
professores rejeitam a ideia de que a vocagao
justifique precariedade, burocracia excessiva ou

N . com tempo,
sobrecarga. A vocacgao fortalece-se quando existe recursos ou
reco.nhfemmento, autonomia, apoio e desenvolvimento compensacoes
profissional. claras

Tecnologia: apoio, sim. Substituicao, nao

A IA e as ferramentas digitais sao vistas como aliadas
valiosas para poupar tempo e personalizar
aprendizagens. Mas os professores tragam um limite
claro: estas tecnologias devem apoiar o julgamento
profissional, nunca substitui-lo.

veem alA como
util para apoiar o
trabalho docente,
mas rejeitam a
sua substituicao

>65%

apontam o
reconhecimento e
alideranca como
fatores decisivos
para continuar

>60%

consideram que o
bem-estare o
apoio institucional
sao essenciais
para permanecer
na profissao

Reconhecimento e lideranga fazem a diferenga

Os docentes valorizam liderangas proximas,
distribuicao justa de responsabilidades, critérios
transparentes e  oportunidade de  crescer
profissionalmente. A percecéo de (in)justica e de falta
de reconhecimento enfraquece o sentido de pertenca
€ 0 COmpromisso.

Bem-estar e sustentabilidade sao condigoes
para continuar

Tempo, equilibrio entre vida profissional e pessoal,
apoio emocional e colaboragao entre colegas sao
fatores decisivos para permanecer na profissao ao
longo do tempo.

PROXIMOS PASSO0S

o0 =

Co-criar solugées Produzir
com escolas e recomendacoes para

' 0 QUE ISSO SIGNIFICA?

A profissao docente é socialmente
indispensavel e eticamente
comprometida. Para que esse
compromisso se mantenha ao longo

Q

: Aprofundar a
: compreensao

do tempo, é necessario construir i dos fatores que professores, politicas e praticas que
escolas e sistemas educativos que : constroeme Transformar tornem a profissao
sejam lugares de confianga, sustentam a evidénciaem docente mais atrativa,
condigoes justas, autonomia i vocagao acao. sustentavel e
profissional e reconhecimento. * docente. inovadora.
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